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احساس وناس
مبادرة قدها وقدود 
تحويل أصحاب الهمم من مهمشين إلى مدربين
فكرة المبادرة: ايمان صلاح احمد نوفل
طالبة ماجستير قيادة وادارة استراتيجية
جامعة القدس المفتوحة- رام الله 
30-7-2024

فكرة المبادرة ( قدها وقدود )
· تحويل الاشخاص من ذوي الهمم الغير قادرين على التحرك او الذين يتحركون بصعوبة بالغة الى مدربين محترفين باستخدام التدريب الالكتروني وبرامج التعليم الالكترونية في التدريب.
· بحيث يتم اللقاء بهم والوصول اليهم ومعرفة خبراتهم ومجالات تعلمهم والقدرات التي يمتلكوها في مجال معين ومن ثم اعطائهم دورات تدريبيه لتدريب مدربين tot ليتحولوا من عاطلين عن العمل الى مدربين من داخل المنزل.
· تتبنى مؤسسات الرعاية او الحكومات البرنامج وتوفر لهم متطوعين للتدريب من كبارالمدربين في الدولة المستهدفة ويتم توفير لهم ما يحتاجون من اجهزة مثل لاب توب او كمبيوتر .
· يتم متابعتهم بشكل جيد وتوجيههم لمراكز التعليم والتدريب كالجامعات والمراكز وتشبيكهم مع الطلاب لتدريبهم الكترونيا ومتابعة الطلاب او المحتاجين للتدريب فيما بعد كمشرفين او موجهين.
أهداف المبادرة
· الاستفادة من الخبرات العلمية والثقافية للاصدقاء من ذوي الهمم
· توفير مصدر دخل لهم من خلال الدورات التدريبية المدفوعة الثمن وتوفير العيش الكريم
· اتاحة الفرصة للباحثين عن الخبرات للوصول لاشخاص قد يكونون الافضل من حيث الوقت والصبر لتقديم خدمات التدريب 
· تحسين نفسية الاصدقاء من ذوي الهمم من خلال توفير العمل والانشغال فيه وتعزيز ثقتهم بانفسهم حين يصبحون مدربين اكفاء.
· توفير دخل مادي لعائلات ذوي الهمم والتخفيف من وطأة الحياة عليهم
كيفية تنفيذ المبادرة
· طرح الفكرة من المبادرة على الجامعات ومؤسسات رعاية اصحاب الهمم او الحكومات المعنية وعلى اصحاب الهمم انفسهم 
· تبني الفكرة من الجهات التي تعنى بالتطبيق والجهات المختصة بالتنفيذ
· تحديد الامكانيات المتوفرة للبدء بتنفيذ المبادرة
· تحديد الاحتياجات اللازم توفيرها لاكمال العمل 
· عقد الشراكات مع المجتمع المحلي من اجل تحديد الجهة المسؤولة عن التدريب او توفير الاجهزة اة تحديد الاشخاص المستهدفينى وتحديد خبراتهم
· البدء بخطوات تحديد المستهدفين- تحديد خبراتهم – تحديد المدربين- التدريب- التأهيل- تسليم الاحتياجات.
· التشبيك مع المعاهد والجامعات وراعيين المشاريع الصغيرة والمؤسسات المعنية 
· المتابعة والتقييم
المشكلات المتوقعة 
· صعوبة الوصول للممولين
· الوصول الى مدربين متطوعين 
الحلول البديلة
· يمكن الاستعانة بمتبرعين من المجتمع المحلي اشخاص من المقتدرين ماليا في حال عدم قدرة المبادرة على الحصول على دعم مالي من المؤسسات الحكومية والدولية والمحلية
· الاستعانة بدكاترة الجامعات للتدريب والتأهيل في حال عدم توفر مدربين بشكل مجاتي
· التوسع للاستعانة بمدربين من الدول الشقيقة والرائدة في المجالات المستهدفة خصوصا ان تدريب ذوي الهمم الكتروني.
· يمكن تدريب اشخاص من عدة دول في آن واحد في الدورات التي تعنى بتدريب مدربين وتجهيزهم.استغلالا للوقت وتقليلا للتكلفة
الأماكن الملائمة لتنفيذ المبادرة
· قطاع غزة الحبيب بعد انتهاء الحرب لامتلاك غزة كفاءات وخبرات علمية كبيرة جدا.
· كل الاماكن والدول تعتبر بيئة رطبة لتنفيذ هذه المبادرة  وخصوصا لان جميع التدريبات للمدربين والمتدربين في جميع المراحل الكترونية تهدف الى مساعدة الاشخاص الغير قادرين على التحرك بسهولة لوضعهم الصحي الصعل.
قدها وقدود هي:
· هي نتيجة فكر شخصي لي من مشاهدة الاصدقاء من ذوي الهمم يمكلون الخبرات والشهادات العلمية ولهم نفس طويل في الشرح والابداع ومحصورون بين اربع جدران 
· لا يملكون حتى قوت يومهم او قوت عائلاتهم. والتفكير في طريقة تقديمهم للمجتمع بافضل صورة واجملها من اجل وضع فئة من المجتمع مهمشة بعلمها وقدراتها في المنازل بسبب صعوبة الحركة او خوفاً وخجلاً من المجتمع .
· وتحويلهم الى معيلين لانفسهم بحياة علمية وعملية وتوفير مصدر دخل جيد يوفر لهم حياة كريمة.
· الفرص تخلق ولا تأتي. 
· ايمان صلاح نوفل- رام الله – ماجستير قيادة وادارة استراتيجية – جامعة القدس المفتوحة- كلية مسقط 
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